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Establece tus metas

tu independencia econdmica
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Administra tu

propio negocio
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Aumenta tu confianzo
en i misma
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tu estilo tus puntos de vista
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Ayuda a tu familio




Vive a ftu manero




Sé la mejor con...
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Sé la mejor con...

company for women

La marca de ventas directas Los productos que dan los
#1 del mundo resultados que prometen
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Sé la mejor con...

Los auxiliares y el entrenamiento La Oportunidad de ganar tanto
necesarios para lograr el éxito como tU decidas ganar
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La confianza de Una comunidad de mds de
millones de Clientas 6.5 millones de Representantes

AV O N




Sé la mejor con...

La compania que abriga La compania que promueve
tus mismas esperanzas la causa de la mujer

AV O N



SER de las mejores
con las MEJORES

ANV O N



5Qué harias con $500.00 ¢

* Pagar cuentas

* Irfe un dia a un spa

e Hacer compras navidenas

Avon te ofrece |la
Oportunidad de lograr tu
iIndependencia
econdmica con un
potencial de ganancias
ilimitado.




5Qué harias con $1,000.00 ¢

e Comprar un iPad

* Irte de viaje por un fin de
semana

e Comprar ropa

* Ahorrar para el futuro

Avon te ofrece la
Oportunidad de lograr tu
iIndependencia
econdmica con un
potencial de ganancias
ilimitado.




5Qué harias con $5,000.00 ¢

* sDisfrutar de unas fabulosas
vacaciones?e

* sAhorrar para pagar los
estudios de tus hijose

* sAhorrar para el retiro?

e sComprar un carro NUevo?e

* sUna nueva casae

Avon te ofrece la
Oportunidad de lograr tu
Independencia
econdmica con un
potencial de ganancias
ilimitado.




5sComo te gustaria trabajare

* Elige tu horario.
* Trabagja por tu cuenta.
* Trabaja con un equipo.

* Trabaja desde tu casa.

e Sé tu propio jefe.

Con Avon, U tienes
el conftrol : tU decides
cudndo, cOmo
y a quién le quieres
vender los productos.
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5QuUé quieres lograr?

 Descubrir secretos de belleza.

e Mantenerse a la moda.

* Expandir tus relaciones sociales.

 Desarrollar destrezas clave de
negocio.

e Adquirir mas confianza a si
misma.

Avon le da los auxiliares,
el entrenamiento y el apoyo
PAra Cconstruir un exitoso
negocio: deja que Avon
te muestre el camino.

AV O N
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“*Avon ha cambiado mi vida.
Me hizo darme de la fuerza
y las destrezas que teniq, y
me permitid mostrar a otros
cOmo usar su talento y
hacer sus suenos realidad.”

Representante Avon, Canadad




tu éxito
Ccon Avon
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LO primero
es creer...




squieres trabajar con las mejorese

* La compania de ventas directas
mMas grande del mundo

e Marcas reconocidas
* Productos innovadores
e ApOoyo contfinuo

e Busqueda de la excelencia

sSabes que Avon vende cuatro
|Gpices labiales cada segundo?
Dos de cada cinco mujeres de

Fergie's debul fragrance

todo el mundo ha comprado ey AN
Nl RAS
un producto Avon durante ——

el Ultimo ano.*

*Fuente: Informa anual de Avon, 2010




squieres ser parte de algo grande®@

Avon se vende en mas de
100 mercados, fiene una
inea de miles de productos
y una red de mas de 6.5
millones de Representantes
Avon, que colectivamente
generaron mas de $10 000
millones en ventas el

aNno pasado.
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squieres ayudar a una bella causae

La Fundacion Avon para la Mujer fue
creada en 1955 con el objetivo de
mejorar las condiciones de vida de |a
mujer, y se concentra en temas como:

e El cAncer del seno
* La violencia doméstica

* Ayuda en casos de desastre

Hasta el ano 2010, mediante
sus esfuerzos filantropicos en mas
de 50 paises, Avon ha donado
mas de $800 millones en todo el
mundo.

AV O N




squieres hacer tus suenos realidad?

"Hace ocho anos, yo ganaba $100
al mes y vivia en un apartamento
de un cuarto. Entonces decidi
expandir mis suenos. Hoy en dia*,
mis hijos y yo vivimos en una casa
bella y amplia de cuatro cuartos.
Cambié mis suenos, y asi logré
cambiar mi vida.”

AV O N Donna Reid
Mitchell, Dallas TX

* sus ganancias podrian ser diferentes.



tU tienes varias maneras de ganar

Ventas personales Ventas de equipo (Liderazgo)

Con sus bellos Folletos y sus Comparte la Oportunidad Avon

innovadores arficulos, Avon hace con otras personas. Cuando te

que sea muy facil vender los sientas lista, podrd comenzar a

productos. Muy pronto te hards reclutar y entrenar a otros, y a

una experta en ventas. motivar a tu propio equipo de
ventas.
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tus ganancias* son iguales a tu ambicion

Ganancias por ventas” Ganancias de Liderazgo™”

Bono de hasta 13%
Lider Ejecutivo | + bono ejecutivo
Superior de en efectivo
Grupo + bono extra por
ventas de sus LEG

$1,550 o mas

50%

$900 -- $1,549.99

45%

Lider Ejecutivo

$425 — $899.99

40%

Bono de hasta 12%

de Grupo
$285 — $424.99 35% Lider Superior
de Grupo Bono de hasta 8%
$145 - $284.99 30%
Lider de Grupo | Bono de hasta 7%
— $144. 2
e & 0% Puede ganar bonos
Candidata “Believe: Creemos
$0- $49.99 0% en su éxito”
"Ganancias fijas en algunos productos. "Ganancias por la Tra Generacién.
AV O N

*Las ganancias de la tabla se basan en los niveles minimos requeridos para cada nivel. tus ganancias podrian ser diferentes.



usted puede ganar tanto como decida

Ganancias anuales promedio de las ve@i@m@rﬁés destacadas en comparacion
con otras profesiones.*

T Geretedovrton oo | staoen I

Presidente
oo [ wem |
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*Las ganancias de la tabla se basan en los niveles minimos requeridos para cada nivel. tus ganancias podrian ser diferentes.
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Se te reconocen tus logros

e Grandes premios

* Regalos por logros

* Atractivos incentivos
e Fantdsticas galas

e Fabulosos vigjes

AvVOn reconoce a nuestras
vendedoras mads destacadas

, Mujer de Empresa Avon 2011
con fabulosos premios. Las Judy Madsen, Salinas CA

Representantes mdas destacadas
en ventas y en Liderazgo reciben
Como premio viagjes a lugares
exoticos e interesantes.



“Cada vez que vamos a un vigje es fenomenal. Nos
tratan como reinas. Todo estd tan bien planificado...
desde nuestras habitaciones hasta los reconocimientos
que recibe todo el mundo, que te hacen sentir
Importante. Hasta los invitados que nos acompanan a
los vigjes se sienten especiales por el trato que
reciben.”

Christina Wrubel, Sterling Heights Ml
Representante Avon desde 2000
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Si crees en
I misma
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lograras
tus metas
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ALCANZAR con Avon es muy sencillo

1. Invito
2. Informo

3. Inspiro

AV O N



Comienza con una sencilla Invitacion...

Ventas

Invita a las Clientas
a hojear el Folleto, a que te
hagan preguntas, que
prueben las muestras y
compren los productos.

Liderazgo

Invita a las candidatas
a aprender sobre Avon, a
hacerte preguntas y a que

se hagan Representantes
como 1U.

AV O N



...y luego informa a otros sobre Avon...

Ventas

Informa a tus Clientas
sobre los beneficios de los
productos, como elegir los mas
adecuados para ellas y como
usarlos.

iderazgo
Nnforma a tus

Representantes sobre la

Oportunidad Avon, ensenales
como buscar Clientas y coOmo
venderles productos.

AV O N




..y finalmente, inspira a ofros a hacer mas

Ventas

Inspira a las Clientas
a creer en la marca, a ser
leales y a hablar a otros sobre
Avon.

iderazgo
Nspira a tus

Represenfantes acreer

en si mismas, aumentar sus
ventas y enfrar en el programa
de Liderazgo.

AV O N




Invita, informa, inspira: jes muy facil!




“Yo estaba en |la universidad
estudiando administracion de
negocios y me di cuenta de que tenia
la entrada de dinero mads flexible que
pudiera haber: a todo el mundo le
gusta comprar un [dpiz labial; conocer
gente nueva; y tener un potencial
iimitado de ganancias. Puedo ganar
tanto como me o proponga. Y puedo

ayudar a otros a hacer lo mismo.”

Jessica Heller, El Paso TX
Representante Avon desde 2004 m
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Conoce a una de las MEJORES de Avon

“Lo que es maravilloso es que Avon
cambia la vida de la gente. En primer
lugar a través de sus increibles
esfuerzos en la lucha contra el cancer
del seno, y luego a fravés de la lucha
contra la violencia doméstica y
también —muy importante— a
través de cada una de nosotras,
las Representantes Avon.”

AV O N Angelique Agee, Mobile AL



sLo sabias?

La vendedora mads destacada de
Avon de EE.UU. tuvo ventas de
mas de $3.5 millones’

Nuestra Lider mas destacada
tiene un equipo de mas de 4,000
Representantes

Mds de 550 Representantes fueron
a un inolvidable vigje a San Diego

Hemos tenido mas de 400
Representantes que llegaron
a la Asamblea del Presidente
O niveles superiores

* Tus ganancias podrian ser diferentes.




Conoce a una de las MEJORES de Avon

“Jamas pude imaginarme la
independencia econdmica que
Avon me ha dado. Hoy en dia, no
tengo que preocuparme de si me va
a alcanzar el dinero para pagar las
cuentas’. Tengo una casa que
terminé de pagar... Y tengo un
jacuzzi... Al final de un dia de
intenso trabajo, entro al jacuzzi
y siento como se evaporan todas
las preocupaciones.”

AV O N Kym Calder, Vancouver WA

* Tus ganancias podrian ser diferentes.



Te invitamos a que
des el paso siguiente
y te unas a Avon hoy.

Tu éxito es nuestro éxito
y estamos aqui para
ayudarfte a
A hacer tus suenos realidad.




Lliegd la hora de
ser la mejor entre las mejores

AV O N

E,




iAprovecha hoy mismo tu Oportunidad!

AV O N
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